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철도 적성검사 항목 및 불합격 기준

검사대상

직무

검사

주기

검 사 항 목

불 합 격 기 준

문답형 반응형

사무영업

IT

빅데이터

디자인

외국어

최초

검사

∙지 능

∙작업태도

∙품 성

∙주의력

-주의배분능력

∙민첩성

-적응능력

-판단력

-동작정확력

-정서안정도

∙지능검사 점수가 85점 미만인 자(해당 연령대 기준 적용)

∙작업태도검사, 주의배분능력검사, 적응능력검사, 판단력

검사, 동작정확력 검사 중 부적합등급이 2개 이상이거나

작업태도검사와 반응형검사의 점수합계가 50점 미만인 자

∙품성검사 결과 부적합자로 판정된 자

운전
최초

검사

∙지 능

∙작업태도

∙품 성

∙속도예측능력

∙주의력

-선택적주의력

-주의배분능력

-지속적주의력

∙거리지각능력

∙안정도

∙지능검사 점수가 85점 미만인 자(해당 연령대 기준 적용)

∙반응형검사 중 속도예측능력과 선택적주의력검사 결과

가부적합등급으로판정된경우

∙작업태도검사와 반응형검사의 점수합계가50점 미만인

경우

∙품성검사 결과 부적합자로 판정된 자

차량

토목

전기통신

PCB

전자차량

첨단통신

첨단제어

최초

검사

∙KR지능

∙작업태도

∙품 성

-

∙지능능력검사 표준점수 85점 미만인 자 불합격

∙품성검사결과 부적합자로 판정된 자

∙품성검사결과 “요관리형”이고 작업태도검사결과 “문제형”

인 자는 불합격


