
기술정책

직군 모집분야

행정 기술정책, 기업지원 전략 수립 및 연구

분류체계

대분류 02. 경영ㆍ회계ㆍ사무
중분류 01. 기획사무
소분류 01. 경영기획
세분류 01. 경영기획

직무정의

과학기술·산업·경제 동향을 반영한 기술기획, 정책개발, 기관 중장기 운영방안 수립

직무수행

1. (기관 비전 및 중장기 발전 방안 마련) 경영성과계획서 작성 총괄, 기관평가 보
고서 작성 총괄, 중장기 기관 운영 발전전략 수립

2. (기술기획 및 정책개발) 기관 유망기술분야 발굴, 미래 기술로드맵 기획 총괄, 
유관기관·부서 협력을 통한 국가정책 대응 기획 총괄

3. (과학기술 동향 및 정책 모니터링) 과기부, 산업부, 중기청 등 기관 관련 주요 
정부부처 정책 동향 분석, 유관기관 정책 연구자료 및 보고서 분석, 생산기술 
및 대외환경 변화에 대한 이슈 발굴 및 분석

4. (기술정책 네트워크 구축) 정책자문위원회 개최 및 관리, 기술정책 관련 포럼 
개최 및 관리

5. (기술정책 관련 대외 발표자료 및 보고서 대응) 기관장 대외 발표자료 작성, 기
관 주요보고서 작성 지원, 대정부 기술정책 관련 자료 작성

교육요건
학력 석사 학위 이상

세부전공 기술경영학, 경영공학, 산업공학, 산업경영학, 과학기술정책학, 경
영학, 경제학, 행정학

필요지식
과학기술 정책 이해, 국가R&D 운영 체계, 내외부 환경분석, 자료조사 분석 방법, 
프로젝트 관리 지식, 공학적 지식

필요기술
정보검색 및 수집, R&D 기술동향 분석, 정책보고서 및 제안서 기획, 프리젠테이
션, 문서요약, 워드, 오피스, 통계 활용, 문서기안 등 사무행정

직무수행
태도

문제해결, 전략적 기획력, 정보수집 및 분석, 예측력, 전문성 추구, 의사소통

우대사항 전문자격증 소지자, 기술경영(기술정책) 관련 교육 이수자, 관련 경험(경력) 소지자


