
2020년 신입사원 공개채용 관련 개선사항 공지

직무역량 우수인재 확보를 위한

2020년 신입사원 공개채용 개선사항을 아래와 같이 공지합니다.

□ 입사지원 자격 설정

ㅇ (종전) 제한없음

ㅇ (개선) 토익 최저점수 이상 지원 가능

  - 사무·기술 공통 700점, 장애·보훈 500점 이상

  - 토익스피킹, OPIC, 텝스 등 전환 성적 인정

□ 서류전형 개선

ㅇ (종전) 자기소개서 평가 후 50배수 선발

ㅇ (개선) 불성실 기재자 제외 합격

□ 필기전형 개선

ㅇ (종전) 인성검사, NCS선발평가, 한국사평가, 자격증 가점

ㅇ (개선) 인성검사, NCS선발평가, 자격증 가점

  - NCS선발평가(직무수행능력(60점), 직업기초능력(40점))

  - 한국사 평가과목 삭제 및 자격가점 신설(1급 5점, 2급 3점)

  - 산업기사 자격가점 추가

     (전공자격증 전체 상위 1개 인정, 기사 1/2 수준)

□ 면접전형 개선

ㅇ (종전) 역량면접, 토론면접

ㅇ (개선) 인성역량면접, 상황면접, 토론면접



□ 시행시기: 2020년 신입사원 공개채용 공고분부터

  - 단, 입사지원 자격의 경우 2020년 하반기 공고분부터 적용
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한국남동발전(주)



어학성적 환산표

□ 어학점수 기준표

구 분

지 원 가 능  점 수

일반 장애·보훈

일반어학

TOEIC 700점 이상 500점 이상

TEPS 555점 이상 416점 이상

NEW

TEPS
300점 이상 220점 이상

TOEFL

(iBT)
79점 이상 56점 이상

스피킹

TEIC-S 120점 이상 90점 이상

TEPS-S 50점 이상 31점 이상

OPIC IM1 이상 IM1 이상


