
2020년 신규직원 채용 필기시험 변경 안내

 우리 공단은 채용과정 상 차별요소를 없애고 직무역량중심의 공정한 

채용을 위하여 2015년도부터 국가직무능력표준(NCS) 제도를 도입하였고  

2017년부터는 NCS 기반의 블라인드 채용을 지속해오고 있습니다. 

 그 동안 신규직원 채용 필기시험은 기초능력평가(의사소통, 문제해결, 

수리능력)만을 실시하였으나, 2020년부터 기초능력평가 외에 공단 직무 

수행에 필요한 관련 법령을 추가하여 아래와 같이 변경되었습니다.

 

 공단 입사를 준비하시는 분들은 착오 없으시기 바랍니다.

  

◇ 변경내용 ◇

  — (변경전) NCS기초능력평가 → (변경후) NCS기초능력평가⊕법률

    ※ (행정․건강직 등) 국민건강보험법, (요양직) 노인장기요양법… 시행령․규칙 제외

    ※ 법률 출제비율은 25% 내외
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