
신입사원 채용제도 변경 사전예고

  인천교통공사는 신입사원 채용제도를 아래와 같이 변경할 예정임을 

알려드립니다.

2019년 12월 2일

m 변경사항

구  분 현  행 변  경

지역제한

당해연도 1월 1일 이전부터 

인천광역시 거주자

※ 승무직군 제한 없음

당해연도 1월 1일 이전부터 

인천광역시 거주자 또는 

당해연도 1월 1일 이전까지 

3년 이상 인천광역시 거주자1)

※ 승무직군 제한 없음

공인영어능력점수 토익 기준 600점 이상
(상기 점수에 상응하는 공인시험성적 포함)

제한없음2)

면접전형 인성면접, PT면접, 토론면접 인성면접, PT면접3)

색각이상 제한 승무분야 승무분야, 신호분야4)

 1) 채용공고 년도(1월 1일) 이전까지 누계 거주기간이 3년 이상인 자 
 2) 공인영어능력점수 제한 폐지
 3) 면접전형 단계 축소 : 기존 3단계 → 2단계 (토론면접 폐지)
 4) 신호분야의 색각이상자 판별을 위해 철도안전법에서 정한 신체검사 적용

m 시행시기 : 2020년도 시행하는 공개채용 시험부터 적용

m 기타사항

   - 사전예고한 내용은 공사의 사정에 의해 변경될 수 있으며, 수정 

또는 변경될 경우 별도 공지할 예정입니다.

   - 자세한 사항은 인천교통공사 총무인사팀(☎032-451-2072~3)으로 

문의하시기 바랍니다.


