
서울시 경력경쟁임용시험 블라인드 채용 강화 안내

서울시에서는 전문성이 요구되는 다양한 직무분야에 필요한 인재를 공정한

경력경쟁임용시험을 통해 선발하여 왔습니다. 이러한 시험의 공정성을 더욱

높이기 위하여 블라인드 채용 방식을 강화하여 운영하고자 하오니 유능한

인재들의 많은 지원바랍니다.

 주요내용

○ ‘응시원서’의 사진부착란, 학력기재란 삭제 등을 통해 직무능력과 무관

하게 평가에 영향을 미칠 수 있는 요소 사전차단

○ ‘자기소개서’와 ‘직무수행계획서’ 작성 시 학교명, 출생지, 부모직업 등

개인 신상 기재 금지

○ 채용 공고 시 응시자가 응시분야에 대해 이해 할 수 있도록 필요역량,

지식, 기술 등이 기재된 ‘직무기술서’를 공지

 시행시기 : 2017. 10월 이후 최초 시험공고 부터

 블라인드 채용 방식 운영

구 분 기 존 블 라 인 드 채 용

응 시 원 서
○ 사진 부착

○ 학력 기재란 표시

○ 사진 부착란 삭제

○ 학력 기재란 삭제

이 력 서 ○ 학교명 및 학과 기재
○ 전공분야와 학위 취득시

취득일자만 기재

직무기술서

○ 담당업무 간략히 안내

○ 필요역량 지식, 기술 등

정보 기재 안 함

○ 담당업무 상세히 기재

○ 필요역량, 지식, 기술 등

필수 기재

※ 학위증명서 등 증빙자료는 사실여부 확인용으로만 사용하며 시험위원에게는 미제공


