
충청북도교육청인사위원회 공고 제2020-3호

- 2020년도 제1회 충청북도교육청 지방공무원 임용시험 시행계획 -

조리, 시설관리직렬 응시자격 변경 공고

2020년도 제1회 충청북도교육청 지방공무원 임용시험 시행계획과 관련하여 

조리, 시설관리직렬의 응시자격을 다음과 같이 변경하여 공고합니다.

                                    2020년  3월  3일

충청북도교육청인사위원회위원장

□ 조리, 시설관리직렬 기능사 자격증 보유자의 응시요건 변경

직렬 당초 변경 해당페이지

조리

․ 기능사【조리(한식, 중식, 양식, 

일식, 복어)】

�기능사 자격증 보유자의 경우 자격

취득 후「식품위생법」에 의한 집

단급식소에서 시험공고일 이전 2년

이상 근무(조리관련 업무)한 경력이

있어야 함(아래 “유의사항” 중 조리

및 시설관리직렬 부분 참고)

․ 기능사【조리(한식, 중식, 양식, 

일식, 복어)】

� <삭 제>

※ 2021년이후경력경쟁임용시험의경우

경력요건 예고(기능사 자격증 취득

이후관련분야근무경력)

- 2021년: 집단급식소 1년 이상 근무자

- 2022년: 집단급식소 2년 이상 근무자

6～9쪽,

23～26쪽,

50～52쪽

(해당페이지

자격증취득 후

경력부분은

삭제)
시설

관리

․ 기능사【전기, 기계정비, 조경】

�기능사 자격증 보유자의 경우 자격

분야와 동일한 분야에서 2년간 근

무한 경력이 있어야 함(아래 “유의

사항” 중 조리 및 시설관리직렬 부

분 참고)

․ 기능사【전기, 기계정비, 조경】

� <삭 제>

※ 2021년 이후 경력경쟁임용시험의경우

경력요건 예고(기능사 자격증 취득

이후관련분야근무경력)

- 2021년: 자격증동일분야1년이상근무자

- 2022년: 자격증동일분야2년이상근무자

□ 변경사유

  ❍ 2019년 이전 공고내용을 신뢰하고 장기간 시험준비에 전념했던 

수험생들에게 유예기간 없이 경력조건을 추가할 경우 발생하는 

피해가 상당하다는 의견을 반영하여 변경함

□ 유의사항

❍ 직렬별 선발인원을 포함한 세부사항은 2021년도 및 2022년도 지방

공무원 임용시험 시행계획 공고를 반드시 확인하시기 바람
※ 보훈청 추천 구분모집 응시자도 동일하게 적용


