
융합분야 직무기술서

직군 모집분야

연구 융합신제품의 적합성인증 연계 및 사용자기반 실증기술

분류체계

대분류 02. 경영ㆍ회계ㆍ사무
중분류 01. 기획사무
소분류 01. 경영기획
세분류 01. 경영기획

직무정의

융합 신제품의 적합성 인증제도 운영, 적합성 인증 기준 검증기술 개발, 산업융합 규제영향분석

직무수행

 1. (융합 신제품 적합성 인증제도 운영) 융합 신제품의 신속 시장출시 지원을 위한 
시장출시 애로발굴 및 조사·분석, 적합성인증협의체 운영지원, 적합성 인증 기준
개발 지원, 적합성 인증제품 모니터링 및 사후관리 지원

 2. (융합 신제품 적합성 인증기준 검증기술 개발) 융합 신제품의 적시 시장출시를 
위한 리빙랩기반의 적합성 인증기준 타당성 분석 및 성능평가기준·인증기준 개발

 3. (산업융합 규제영향 분석) 융합 신산업 분야별 규제이슈의 기술수준, 산업전망, 
국내외 주요 정책 등 규제영향분석을 통한 법·제도 개정안 마련

교육요건

학력 박사 학위 이상

세부전공 기술경영학, 산업공학

필요지식
산업융합분야 정책 이해, 국내외 정책·기술·산업 환경 이해, 프로토 타이핑 관련 지식, 
동작분석 시스템구축 및 운용관련 설계지식, 프로젝트 관리 지식

필요기술
R&D 기술동향 분석, 정책보고서 및 제안서 기획, 사용자 경험평가 공간 설계기술, 
실험설계 및 분석 통계처리 기술

직무수행
태도

문제해결, 전략적 기획력, 정보수집 및 분석, 전문성, 대외협의(의사소통) 

자격증 없음

우대사항 적합성 인증 업무 경험(경력) 소지자


