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붙임 1

경력 인턴 선발분야별 주요 직무내용

□ 경력 인턴 주요 직무내용

구 분 수행직무

수도시설

건설․운영

• 현대화사업(노후 상수관로 정비, 관망정비, 누수탐사,

블록 및 유지관리시스템 구축 등) 관련 시설 건설·운영

• 상수도 시설 건설(정비) 관련 기본계획, 현황조사 등
설계 및 체계적인 사업관리, 시설물 점검, 진단·정비 등

수도설비

• 현대화사업(노후 상수관로 정비, 관망정비, 누수탐사,

블록 및 유지관리시스템 구축 등) 관련 시설 설비 관리

• 상수도 정수시설 운영을 위한 전기기기, 기계, 자동
제어시스템 설계, 유지보수 및 운영·관리 등

수도시설통신

• 현대화사업(노후 상수관로 정비, 관망정비, 누수탐사,

블록 및 유지관리시스템 구축 등) 관련 통신설비 관리

• 상수도 정수시설 운영을 위한 계측제어설비 운영, 유지
관리시스템 구축을 위한 유무선 통신시스템 구축 등

수도수질

• 현대화사업(노후 상수관로 정비, 관망정비, 누수탐사,

블록 및 유지관리시스템 구축 등) 관련 수질 관리

• 상수도 정수시설 운영을 위한 원수 취수, 정수처리공정
운영·관리 및 수질오염 분석, 수질환경 관리 등

※ 세부 수행직무는 입사 후 일부 변경될 수 있음

□ 정규직 전환 후 일반직 직급체계

   

일반직
직급

5급 4급 3급 2급(을)
1급 및 
2급(갑)
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