
연 번 기 관 명 시험구분 직렬(급) 선발인원 시험과목(문항수) 비고

　 7개기관　 　 총계 245 　 　

　 　 　 소계 160 　 　

1 교통공사

공개경쟁

운영(9) 33
① NCS(50) 

② 일반상식(50)
　

토목(9) 12
① NCS(50) 

② 토목일반(50)
　

건축(9) 6
① NCS(50) 

② 건축일반(50)
　

기계(9) 13
① NCS(50) 

② 기계일반(50)
　

전기(9) 27
① NCS(50) 

② 전기일반(50)
　

신호(9) 4
① NCS(50)

② 전기일반(50)
　

통신(9) 19
① NCS(50) 

② 통신일반(50)
　

경력경쟁

(제한경쟁)

운영(9) 10
① NCS(50) 

② 일반상식(50)

장애인전형

기계(9) 1
① NCS(50) 

② 기계일반(50)

전기(9) 1
① NCS(50) 

② 전기일반(50)

통신(9) 1
① NCS(50) 

② 통신일반(50)

운전(9) 28
① NCS(50)

② 기계일반(25), 전기일반(25)
운전면허

전기(9) 4
① NCS(50) 

② 전기일반(50)

운영(9) 1
① NCS(50) 

② 일반상식(50)

기록물관리

전문요원

참고 ‘21년도 시 산하 공공기관 상반기 채용 예정인원

(단위 : 명)



연 번 기 관 명 시험구분 직렬(급) 선발인원 시험과목(문항수) 비고

　 　 　 소계 15 　

2 도시공사

공개경쟁

행정(7) 4
① NCS(50) 

② 행정학 또는 경영학 선택(50)
　

토목(7) 2
① NCS(50) 

② 토목공학(50)
　

건축(7) 5
① NCS(50) 

② 건축공학(50)
　

기계(7) 1
① NCS(50) 

② 기계공학(50)

공무직 2 NCS(50) 　

제한경쟁 행정(7) 1
① NCS(50) 

② 행정학 또는 경영학 선택(50)
장애인전형

소계 23

3 시설공단

공개경쟁

행정(8) 8

① NCS(50) 

② 행정학 및 

   경영학혼용(50)

　

기계(8) 5

① NCS(50) 

② 기계일반 및 

   기계설계 혼용(50)

전기(8) 4

① NCS(50) 

② 전기자기학 및    

   전력공학 혼용(50)

토목(8) 1

① NCS(50) 

② 응용 및 구조역학 및  

   토목시공학 혼용(50)

건축(8) 2

① NCS(50)

② 건축계획 및 시공학  

   및 건축구조학 혼용(50)

통신(8) 1

① NCS(50)

② 통신이론 및 

   전기자기학 혼용(50)

제한경쟁

(경력경쟁)

행정(8) 1
① NCS(50) 

② 행정학 및 경영학혼용(50)
기록물관리

전산(7) 1 NCS(50)
그래픽디자인

경력 



연 번 기 관 명 시험구분 직렬(급) 선발인원 시험과목(문항수) 비고

　 　 　 소계 41 　 　

4 환경공단

공개경쟁

기계(8) 12

① NCS(50) 

② 기계일반 및 기계설계

   혼용(50)

전기(8) 12

① NCS(50)

② 전기이론 및 전기기기

   혼용(50)

　

환경(8) 3

① NCS(50)

② 화학 및 환경공학개론

   혼용(50)

　

토목(8) 5

① NCS(50)

② 응용역학개론 및 

   토목설계 혼용(50)

　

제한경쟁

행정(8) 1

① NCS(50) 

② 경영학, 행정학 및 

   행정법 총론 혼용(50)

장애인전형

기계(8) 1

① NCS(50) 

② 기계일반 및 기계설계

   혼용(50)

보훈전형

기계(8) 1

① NCS(50)

② 기계일반 및 기계설계

   혼용(50)

장애인전형

기계(8) 3

① NCS(50) 

② 기계일반 및 기계설계

   혼용(50)

에너지전형

전기(8)

2 ① 전기일반(50) 고졸기능인재

1

① NCS(50) 

② 전기이론 및 전기기기

   혼용(50)

보훈전형

　 　 　 소계 3 　 　

5 의료원 공개경쟁 행정(8) 3
① NCS(50)

② 행정학(25), 일반상식(25)

　 　 　 소계 2 　 　

6 디자인진흥원 공개경쟁 행정(6) 2
① NCS(50) 

② 일반상식(50)

　 　 　 소계 1 　 　

7 테크노파크 공개경쟁 행정(7) 1 인적성검사(280) 　

* 상반기 선발인원은 4월 채용공고 시 확정

** 필기시험 합격자 대상 인성검사 의무시행(단, 테크노파크는 인적성검사 시행으로 제외)



  ● 통합채용 절차 및 주요 내용

채용공고
(4월 중)

è

원서접수
(4월 중)

è

필기시험
(5월 중)

è

합격자 발표
(5~6월 중)

è

인성검사
(5~6월 중)

�기간 : 20일 내외

�대상 : 일반 정규직

�게시 : 시 홈페이지 등

�기간 : 5일

�게시 : 통합 홈페이지

�기타 : 복수기관 

  또는 중복접수 불가

�시험과목(문항수)

- NCS(50)+전공과목(50)

�배수기준

- 4배수 이내 기관 결정

�통합 홈페이지 등

  활용 발표

�대상

- 필기시험 합격자

�방법 : 온라인

※ 인성검사 이후 서류전형, 면접시험 등은 기관별 진행


