
[첨부 5] 자기소개서 작성 양식

NCS기반 자기소개서
※블라인드 채용 기준 준수 바랍니다. (학교, 나이, 성별, 지역, 가족 관계 등 작성 금지)

[직무경력 및 경험 기술서]
1. 한전KDN에 입사하기 위해 어떠한 노력을 하였는지 본인의 경력 및 경험을 
기반으로 작성해 주십시오.
 - 경력 기술 : 본인의 역할 및 활동 내용, 주요 성과, 성과를 내기 위한 구체적 행동, 
              성과로 인해 조직에 기여한 내용 및 정도, 향후 업무 수행시 기여할 수 있는 측면 
 - 경험 기술 : 지원분야 관련 학습 경험, 주요 활동 내용 및 결과, 향후 업무 수행시
                기여할 수 있는 측면
(글자수는 500자 이상, 1000자 이내로 입력하여 주십시오.)

[지원동기 및 장래성]
2. 한전KDN에 입사 지원한 동기 및 입사 후 실현하고자 하는 목표를 한전KDN의 
인재상(고객지향인재, 신뢰인재, 전문인재, 창의인재) 중 본인과 가장 부합하는 
역량과 연결시켜 작성해 주십시오
(글자수는 500자 이상, 1000자 이내로 입력하여 주십시오.)

[조직이해능력]
3. 본인이 생각하는 한전KDN이라는 조직의 역할과 책임은 무엇이며, 한전KDN의 
비전을 이루기 위한 발전방향과 구체적인 실행방안에 대하여 본인이 지원한 
직무와 연관지어 기술하여 주십시오.
(글자수는 500자 이상, 1000자 이내로 입력하여 주십시오.)

[문제해결능력]
4. 본인이 속한 집단(회사, 학교, 동아리 등)에서 기존에 처한 상황보다 더 나은 
성과를 창출하기 위해 적극적이고 전략적인 방법으로 새로운 시도를 하고 성과를 
낸 경험에 대해 작성해 주십시오.(시도 방법, 시도 중 직면한 어려움, 극복 방법을 
구체적으로 작성)
(글자수는 500자 이상, 1000자 이내로 입력하여 주십시오.)

[윤리의식]
5. 직장인으로서 특히 공공기관 직원으로서 윤리의식이 왜 중요한지 본인의 

가치를 중심으로 기술하여 주십시오.
(글자수는 500자 이상, 1000자 이내로 입력하여 주십시오.)


