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[채용규모]

○ 공사의 친환경 그린에너지 비전 전략 수행을 목적으로, 수요조사 

결과 및 사회형평 등을 고려하여 다음과 같이 채용 
(단위 : 명)

구분 일반직(A) 별정직(B) 연구직(C) 계(A+B+C)

인원 117 25 12 154

- 코로나 상황 등 공사 사정에 따라 채용규모 변동 가능

 - 상세 채용인원은 추후 공고문을 참고

- 사회형평 인원 충원을 위해 장애인 대상 10명 상반기 채용 예정(일반직)

  - 정부정책 이행을 위한 개방형직위(3명)의 경우, 별도의 일정을 잡아 채용 예정(별정직)

  

[채용일정]

○ 주요일정

구 분 인사위 공고 서류 필기 면접 교육 임용

상반기 3월중 3월중 4월중 5월중 6월중 7월중 7월중

하반기 8월중 8월중 9월중 10월중 10월중 11월중 12월중

* 코로나 상황 등 공사 사정에 따라 채용일정은 변경 가능

[기타사항]

○ (공인어학성적 상향) 신사업 선도를 위한 우수인력 확보 및 감염병 상황下 

응시자 과밀방지를 위해 기존 토익 700점 이상에서 토익 750점 이상으로 상향 

* ‘20년 채용공고시 지원자격 변경에 대한 사전안내 기 완료

○ (면접전형 개선) 직업기초면접(인성)등의 면접시간을 늘리고 질문에 협업능력,

갈등관리 등 대인관계 문항을 추가하여 보다 우수하고 유연한 인재 선발


