
[별첨 2]

우대자격 인정범위

 5급 신입(채용형 인턴)

분야 기술사 기능장 기사 산업기사

공통

기계안전기술사

화공안전기술사

가스기술사

가스기능장

ISO선임심사원　

　　

가스기사

ISO심사원

산업안전기사

화재감식평가기사

CFEI

가스산업기사

산업안전산업기사

화재감식평가산업기사

경영관리

변호사, 공인회계사

변리사, 공인노무사

세무사, 감정평가사 

AICPA

CIA(공인내부감사사)

손해사정사(1종)

경영지도사

공인중개사

전산회계운용사1급

세무회계1급

전산세무1급

주택관리사보

전산회계운용사2급

세무회계2급

전산세무2급　

재경관리사

검사점검

화공기술사　

기계기술사

공조냉동기계기술사

건설기계기술사

용접기술사

산업기계설비기술사　

금속재료기술사

표면처리기술사

비파괴검사기술사

건설안전기술사

전기안전기술사

소방기술사

위험물기능장　

에너지관리기능장

용접기능장

배관기능장

NBBI

API510　

금속재료기능장

표면처리기능장

비파괴레벨Ⅲ

NACECP4

화공기사

화학분석기사

일반기계기사

공조냉동기계기사

건설기계설비기사

기계설계기사

용접기사

CWI　

금속재료기사

방사선비파괴검사기사

초음파비파괴검사기사

자기비파괴검사기사

와전류비파괴검사기사

침투비파괴검사기사

누설비파괴검사기사

NACECP3　

건설안전기사

소방설비기사(전기분야)

소방설비기사(기계분야)

위험물산업기사　

에너지관리산업기사

공조냉동기계산업기사

건설기계설비산업기사

용접산업기사

배관산업기사

기계설계산업기사

컴퓨터응용가공산업기사

금속재료산업기사

표면처리산업기사

방사선비파괴산업검사

초음파비파괴검사산업기사

자기비파괴검사산업기사

침투비파괴검사산업기사

NACECP2

건설안전산업기사

소방설비산업기사(전기분야)

소방설비산업기사(기계분야)



 7급 신입(채용형 인턴)

분야 기사 산업기사 기능사

공통

가스기사

ISO심사원

산업안전기사

화재감식평가기사

CFEI

가스산업기사

산업안전산업기사

화재감식평가산업기사

가스기능사

행정실무

(비서직)*

경영지도사

공인중개사

전산회계운용사1급

세무회계1급

전산세무1급

(비서1급)*

주택관리사보

전산회계운용사2급

세무회계2급

전산세무2급　

재경관리사

(비서2급)*

전산회계운용사3급

세무회계3급

(비서3급)*

기술실무

(중화처리 

설비 

운전 및 

용기

취급 운반)

화공기사

화학분석기사

일반기계기사

공조냉동기계기사

건설기계설비기사

기계설계기사

용접기사

CWI　

금속재료기사

방사선비파괴검사기사

초음파비파괴검사기사

자기비파괴검사기사

와전류비파괴검사기사

침투비파괴검사기사

누설비파괴검사기사

NACECP3

　건설안전기사

소방설비기사(전기분야)

소방설비기사(기계분야)

위험물산업기사　

에너지관리산업기사

공조냉동기계산업기사

건설기계설비산업기사

용접산업기사

배관산업기사

기계설계산업기사

컴퓨터응용가공산업기사

금속재료산업기사

표면처리산업기사

방사선비파괴산업검사

초음파비파괴검사산업기사

자기비파괴검사산업기사

침투비파괴검사산업기사

NACECP2

건설안전산업기사

소방설비산업기사(전기분야)

소방설비산업기사(기계분야)

화학분석기능사

위험물기능사

에너지관리기능사

공조냉동기계기능사

용접기능사

배관기능사

전산응용기계제도기능사

특수용접기능사

금속재료시험기능사

열처리기능사

표면처리기능사

방사선비파괴검사기능사

초음파비파괴검사기능사

자기비파괴검사기능사

침투비파괴검사기능사

* 해당자격(비서 1~3급)은 행정실무(비서) 분야만 인정



기타 우대사항

구 분 적용단계 주요내용

취업보호대상
전형 전 

단계별

▪ 취업보호대상자 (중복 시 유리한 가점 1개 적용)

 
장애인 보훈(취업지원대상)

만점의 10% 만점의 5%, 10%

지역인재 서류전형

▪ 지역인재 (대학원을 제외한 최종학교 소재지 기준)

 
비수도권 인재 이전지역 인재(충북)

만점의 2% 만점의 3%

청년인턴 등 서류전형

▪ 공사 청년인턴 경험자 (’16년 이후 채용된 인원에 한함)

 
5개월 이상 3개월 이상 1개월 이상

전형면제 만점의 5% 만점의 3%

▪ 공사 업무경력자('16년 이후 업무경력만 인정, 상시업무 
종사자*)

* 상시업무 종사자 : 공사의 직접고용인력으로 월급제 또는 연봉제 
적용자에 한함(파견직 포함)

 
1년 6개월 이상 1년 이상 6개월 이상

만점의 5% 만점의 3% 만점의 1%

양성평등목표
서류전형
필기전형

▪ 분야별(선발인원 5명 이상 분야) 합격자 중 어느 한 성(性)이 
20% 미만인 경우 하한 성적(합격선 -3점) 이상인 해당 성의 
응시자 중에서 미달된 인원을 고득점 순으로 추가합격(인원수 
계산시 소수점 이하 올림)


