
신입사원 채용제도 변경 안내신입사원 채용제도 변경 안내

부산교통공사 신입사원 채용제도 변경사항을 아래와 같이 알려드립니다.

                                                        2018년 1월 8일

 □ 변경사항

  ❍ 응시자격 ‘공인영어능력시험 성적’ 제한 전면 폐지
현 행 변 경 비 고

□ 공인영어능력시험 성적 제한

 ○ 공개경쟁시험 : 제한

  - 토익 : 600점 이상
  - 토플 :  68점 이상
  - 텝스 : 482점 이상

 ○ 경력경쟁시험 : 제한 없음

□ 공인영어능력시험 성적 제한 폐지

 ○ 공개경쟁시험, 경력경쟁시험 : 

제한 없음

 ※ 부산교통공사 공개채용시험에 

토익, 토플 등 공인영어능력시험 

성적이 없어도 누구나 응시가능

공인영어능력시험 성적 

제출자에 대한 필기시험 

가산점 부여는 현행 유지

※ 가산점 부여 기준은 

채용공고 시 발표

  ❍ 정규직 전환대상 계약직 직원에 대한 공개채용 필기시험 가산점 부여

현 행 변 경 비 고

○ 취업지원대상자

  -전형별 만점의 5% 또는 10%

○ 자격증

  -필기시험 만점의 3% 또는 5%

○ 장애인

  - 필기시험 만점의 5%

○ 기  타

  - 공인영어능력시험(토익, 토플, 텝스) 성적

    : 필기시험 만점의 2% 이내

  - 도시철도 운전경력

    : 필기시험 만점의 5% 이내

○ 취업지원대상자

  -전형별 만점의 5% 또는 10%

○ 자격증

  -필기시험 만점의 3% 또는 5%

○ 장애인

  - 필기시험 만점의 5%

○ 기  타

  - 공인영어능력시험(토익, 토플, 텝스) 성적

    : 필기시험 만점의 2% 이내

  - 도시철도 운전경력

    : 필기시험 만점의 5% 이내

  - 정규직 전환 가산점

  ‣대상시험

   공개경쟁시험, 경력경쟁시험(제2종 전기

차량 운전면허 소지자)

  ‣대상자

   부산교통공사 정규직전환심의위원회 의결에 

따라 2017.12.13. 기준 정규직 전환대상 직무

(모터카 운전, 전동차 유지보수, 통신설비 

유지보수)의 만60세 미만 계약직 직원

 ‣가산점 : 필기시험 만점의 5%

 ‣부여 횟수

   2018년 시행하는 최초 공개채용시험부터 

연속하여 5회의 공개채용시험 까지 가산점 

부여(원서접수 ․응시 여부와 무관)

가산점 적용방법은 현행과 

동일

※ 자격증 종류 등 자세한 

사항은 채용공고시 발표

 □ 시행시기 : 2018년 시행하는 최초 공개채용시험부터

 □ 기    타 : 자세한 사항은 부산교통공사 경영지원처(☏ 051-640-7213)로문의


