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전력거래소 2018년 상반기 신입직원 채용
- 서류전형 평가 기준 -

1. 서류전형 배점

      

구분
서류전형 배점

평가항목 비중

사무
자기소개서 90%

자격증 10%

기술
(전기/IT)

자기소개서 80%
자격증 20%

 

2. 인정대상 자격증 기준 (가장 높은 점수의 자격증 1개만 인정)

      

구분
점수 별 자격증 목록

10점 5점 3점

사무

⦁변호사
⦁공인회계사
⦁AICPA(美공인회계사)
⦁세무사
⦁공인노무사

⦁컴퓨터활용능력 1급
 (대한상공회의소 주관)
⦁한국사능력검정시험 
  2급 이상
⦁국어능력인증 2급 이상
⦁KBS한국어능력 
  2+급 이상
⦁MS Office Master
⦁재경관리사
⦁회계관리 1급

⦁컴퓨터활용능력 2급
 (대한상공회의소 주관)
⦁한국사능력검정시험
  3급
⦁국어능력인증 3급
⦁KBS한국어능력
  3+급
⦁회계관리 2급
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구분
점수 별 자격증 목록

20점 10점 5점

전기
⦁발송배전기술사 ⦁전기기사

⦁전기공사기사
⦁전기산업기사
⦁전기공사산업기사

IT

⦁정보관리기술사 ⦁OCJP
⦁CCNP
⦁SIS

⦁CISSP
⦁OCP

⦁정보처리산업기사
⦁사무자동화산업기사

⦁정보처리기사


