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2019년도 상반기 NDIS데이터관리원 채용공고

NDIS (New Distribution Information System, 신배전정보시스템)데이터관리원 주요 수행업무

 ○ NDIS 도면 및 번호찰 관리, 준공도면 정비, 설비정보 검토 및 수정

 ○ NDIS DB 정확도, NDIS 기본도(수치지형, 지적도 등) 관리

1. 채용인원 : 총 8명
(단위 : 명)

모집단위 경기북부본부 광주전남본부 대구본부 경북본부 경남본부 계

인 원 2 2 1 1 2 8

 ※ 근무를 희망하는 본부에 지원, 본부별 경쟁 (중복지원은 불가)

 ※ 본부별 근무사업소 배치 : 사업소 결원을 반영하여 회사에서 결정(본인희망 일부 고려)

2. 지원자격

연령/학력 ○ 제한없음

병    역 ○ 병역법 제 76조에서 정한 병역의무 불이행 사실이 없는 자

필수자격

○ 아래의 자격증 중 1개 이상의 자격증 보유 (분야 무관)

구 분 산업기사 이상 기능사 

도면분야 측량및지형공간정보, 지적 측량, 지적, 지도제작

PC분야 정보처리 정보처리, 전자캐드

전기분야 전기, 전기공사 전기

기    타
○ 한전 인사관리규정 제11조의 결격사유([붙임1] 참조)가 없는 자 

○ ’19. 4월부터 즉시 근무 가능한 자

3. 지원서 접수 : 2. 20(수) 16:00 ∼ 2. 27(수) 16:00

 □ 한전 채용홈페이지(http://recruit.kepco.co.kr)에서 온라인 접수  

  ○ 마감시간 동시접속에 의한 시스템 장애가 우려되니 시간여유를 두고 지원

 □ 자기소개서 작성 등을 위해 채용홈페이지에 장시간 접속할 경우, 시스템 

과부하 등으로 인해 작성내용 미저장 등 오류발생 가능성이 있으므로    

사전에 워드프로세서를 이용하여 작성한 후 웹화면에 복사입력 요망

http://ibsa.kepco.co.kr
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4. 전형절차

구분 전형단계 평 가 내 용 배점
선발배수

(동점자 처리) 

1차  서류전형

 ○ 직무능력기반 자기소개서

   - 비전, 직무능력, 

     의사소통능력, 문제해결능력

100

 모집단위별 

 채용예정인원의

 30배수

 (동점자 전원 합격)

○ 자격증 가점(필수자격에 한함)

   - 필수자격 중, 아래표에 따라 가점 부여

   

구  분 기사이상 산업기사 기능사

도면분야 10 8 6

PC분야 8 6 4

전기분야 6 4 2

 ※ 중복자격증이 있을 경우 최고등급 1개만 인정

    (Ex. 전기기사, 전기기능사 → 전기기사만 점수부여)

최대

40

2차
 필기시험

 ○ 직무능력(40문항, 80점)

   - 도면, PC, 전기  

○ 상식(10문항, 20점)  

  - 한국사, 전력사업 및 회사상식 등

100

 모집단위별

 채용예정인원의

 5배수

 (①장애인

 ②1차전형) 인성검사  적/부 판정 -

3차  종합면접  직무능력, 잠재역량, 인성 등 100

 모집단위별

 채용예정인원의

 1배수

 (①장애인

 ②2차전형

 ③1차전형)

최종
 신원조사

 신체검사
 적/부 판정 - -

5. 채용 우대사항

구    분 내    용

장애인 § 전형단계별 10% 가점

한전 시간선택제 근로자 § 1차전형 10% 가점 (현재 재직자에 한함)

 ※ 혜택이 중복되는 경우 최상위 1개만 인정
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6. 전형일정 

구 분 일 정 비 고

§ 채용공고 2.13(수) ∼ 2.27(수) 지원서 접수 : 2.20(수) ∼ 2.27(수)

§ 서류전형 - 합격자 발표 : 3.12(화) 17:00

§ 필기시험/인성검사 3.16(토)
장소 : 별도공지(서울소재 학교)

합격자 발표 : 3.20(수) 17:00

§ 종합면접 3.22(금)
장소 : 한전 인재개발원(서울 노원구)

합격자 발표 : 3.27(수) 17:00

§ 신원조사/신체검사 3.28(목) ∼ 4. 1(월) -

§ 입 사 4. 1(월) 예정 본부별 시행

 ※ 상기 일정 및 장소는 당사 사정에 따라 변경될 수 있으며, 변경 시에는 한전 

채용 홈페이지(http://recruit.kepco.co.kr)를 통해 사전 공지 예정

 ※ 전형단계별 합격자 확인은 채용홈페이지에서 개별 확인(별도 통보하지 않음)   

 ※ 본인 확인을 위한 추가사항 입력 안내

  ○ 목    적 : 2, 3차 전형 시 본인 확인  ○ 대 상 : 1차전형(서류전형) 합격자

  ○ 입력사항 : 주민등록상 생년월일, 본인 증명사진

  ○ 입력방법 : 채용홈페이지 1차전형(서류전형) 합격자 발표 화면에서 입력

  ○ 입력기간 : 서류전형 합격 발표시점(3.12, 17시)부터 ’19. 3. 13(수) 17:00까지

7. 블라인드 채용 안내

□ 입사지원서 상 사진등록, 학교, 학업성적, 주소, 생년월일, 가족관계 기재란 없음

□ e-메일 기재 시 학교명 또는 특정 단체명이 드러나는 계정 기재 금지

□ 입사지원서 작성 시 개인 식별정보(성별, 출신지역, 출신학교, 가족관계 등)

관련 내용 일체 기재 금지  
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□ 자기소개서 작성 시 개인 식별정보(성명, 수험번호, 성별, 출신지역, 출신

학교, 가족관계 등) 관련 내용 일체 기재 금지  

□ 입사지원서에 기재한 성명, 연락처(휴대전화, 이메일 등), 채용 우대대상 

정보 및 서류전형 합격자에 한해 등록하게 될 생년월일 정보 등은 全전형

과정에서 모두 블라인드 처리

□ 최종전형 단계 시 지원자격, 가점 대상여부 확인을 위해 제출받는 증빙

서류는 공정한 합격자 결정을 위해 필수적인 최소한의 증빙으로, 해당 

증빙은 어떠한 경우에도 면접위원에게 제공되지 않음

8. 이의신청 안내

□ 접수기간 : 최종합격자 발표일(3.27)로부터 15일 간

□ 접수방법 :「한전 채용 홈페이지–입사지원관리–이의신청」에 신청내용 기재

□ 이의신청 처리 대상

○ 이의신청 처리 예외사유가 아닌 경우, 이의제기 내용 검토 및 답변 시행

【이의신청 처리 예외 사유】

1) 채용시험과 무관한 문의 및 질의사항 등

2) 개인정보(응시자, 시험출제자, 평가관련자 등), 지적재산권(외부 출제기관) 등 

타 법령에 저촉되는 경우

3) 기타 상기 사유에 준하는 사항

9. 채용서류의 반환

□ 최종합격자 발표일(3.27)로부터 15일 이내에「한전 채용 홈페이지–입사

지원관리–채용서류 반환청구」에 반환청구 내용 기재

□ 반환신청 시 유의사항

○ 반환신청 시 ①반환주소, ②반환청구서류 명칭 정보 필수기재

○ 반환 신청한 채용서류는 반환청구 기간이 지난 후 일괄 발송 예정
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10. 기타사항   

□ 지원서 접수 시 입력착오 등으로 인한 불합격이나 손해에 대한 모든   

책임은 지원자 본인에게 있음

□ 1차 서류전형은 지원자가 제출한 내용만으로 합격자 사정을 하며 각종 

증빙서류는 최종전형 단계에서 추후 접수(증빙서류는 지원자격, 가점 대

상여부 확인 목적으로만 활용)

□ 각 전형 시 신분증(주민등록증, 여권, 운전면허증 중 1개)과 수험표를 반

드시 지참하여야 하며, 신분증과 수험표 미지참 시 응시불가

※ 신분증을 분실한 경우 거주지 관할 주민센터에서 발급받은 ‘주민등록증 발급 

신청 확인서’ 지참

□ 경력확인을 위해 경력(재직)증명서, 건강보험자격득실확인서, 소득금액증

명서를 증빙서류로 추후 제출하여야 하며 증빙이 없는 경력은 인정하지 않음

□ 지원서 허위 작성, 가점사항 허위 또는 착오 입력, 증빙서 위․변조, 시험

부정행위자의 경우에는 불합격 처리하고 향후 5년간 당사 입사지원을 제한함

□ 해당분야 적임자가 없는 경우에는 선발하지 않을 수 있음

□ 자의 또는 타의에 의한 부정청탁으로 인해 합격된 사실이 확인될 경우 당해 합격을

취소할 수 있으며, 향후 5년간 공공기관 채용시험 응시자격이 제한될 수 있음

(‘청탁금지법 위반신고센터’ 운영 중,「한전 홈페이지–지속가능경영–청탁금지법 신고」)

□ 예비합격자 운영 : 아래 사유 해당 시 3차전형 차순위자 순, 최소기준을 

통과한 자를 최종합격 처리

○ 신체검사 및 신원조사 부적격 판정 시 또는 최종합격자 미입사 시

○ 부정채용 등에 의해 합격되지 못한 피해자 구제를 위해 필요시

□ 장애인 응시자에 대한 편의지원은 지원서 접수 시 개별요청이 가능함

□ 기타 문의 : 한국전력 채용홈페이지(http://recruit.kepco.co.kr) Q&A 게시판

http://ibsa.kepco.co.kr


- 6 -

[참고사항] 한전 직급체계

○ 1~3직급 : 간부직원

○ 4직급 : 대졸․고졸수준 공채를 통해 입사한 자 등

○ 5직급 : 배전담당(가), NDIS데이터관리원 등

○ 6직급 : 사무·기술담당원, 전문담당원

2019. 2
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[붙임 1]

신규채용자의 결격사유

(한전 인사관리규정 제11조)

1. 피성년후견인 또는 피한정후견인 

2. 파산(破産)선고를 받고 복권되지 아니한 자 

3. 금고(禁錮) 이상의 실형을 선고받고 그 집행이 종료되거나 집행을 받지 아

니하기로 확정된 후 5년이 지나지 아니한 자 

4. 금고(禁錮) 이상의 형을 선고받고 그 집행유예기간이 끝난 날로부터 2년이 

지나지 아니한 자

5. 금고(禁錮) 이상의 형의 선고유예를 받은 경우에 그 선고유예 기간 중에 

있는 자 

6. 징계(懲戒)에 의하여 해임의 처분을 받은 때로부터 5년이 지나지 아니한 자

7. 법원의 판결 또는 법률에 의하여 자격이 상실 또는 정지된 자 

8. 공무원 또는 공공기관의 운영에 관한 법률에서 정한 공공기관의 임직원으

로 재직 중 직무와 관련하여 형법 제355조(횡령, 배임) 및 제356조(업무상

의 횡령과 배임)에 규정된 죄를 범한 자로서 300만원 이상의 벌금형을 선

고받고 그 형이 확정된 후 2년이 지나지 아니한 자

9. 병역법 제76조에서 정한 병역의무 불이행자

10. 입사제출서류에 허위사실이 발견된 자

11. 신체검사 결과 불합격으로 판정된 자

12.「부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법률」제82조에 따른

비위면직자 등의 취업제한 적용을 받는 자

13. 공공기관에서 부정한 방법으로 채용된 사실이 적발되어 채용이 취소된 

날로부터 5년이 지나지 아니한 자
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[붙임 2]

채용직무 설명자료

핵심책무
○ NDIS 도면 및 번호찰 관리, 준공도면 정비, 설비정보 검토 및 수정

○ NDIS DB 정확도, NDIS 기본도(수치지형, 지적도 등) 관리 

직무수행내용

○ 국가기본도(수치지형도 및 지적도) 참고 NDIS 기본도 수정

○ 각종 배전 신규 및 개보수 공사로 인한 설비변동분의 NDIS 전산 입력,

   도면 ․ 디지털사진 적정여부 검토

○ 고 ․ 저압 인입주와 인입선 연결지번 상이개소 수정 

○ 국가지정 기준점 변동 시 관로위치 및 관로 심도값 수정

○ 각종 공사로 인한 NDIS용 고압계통회로도 수정

○ DB 정확도 검증용 QA/QC 검사 및 에러사항 수정

○ 기타 회사에서 지시한 업무 등

전형방법  서류전형, 필기전형, 종합면접 등

일반요건  연령 및 성별 무관

교육요건  학력 및 전공 무관

필요지식  지적, 측량, 전기, PC분야 지식 등    

필요역량

○ NDIS 운영계획 파악, NDIS DB 관리 문제점 및 개선방안 도출

○ 안정적 NDIS 유지 스킬, NDIS DB 현장 일치 관리, 

○ NDIS DB 오류수정 및 유지

직무수행태도

○ 객관적인 판단 및 논리적인 분석태도

○ 문제해결에 적극적인 의지

○ 주인의식 및 책임감 있는 태도

○ 데이터 특성 및 관찰 태도

○ 다양한 정보수집을 하려는 태도

○ 업무규정 준수 및 상호업무협조 노력

○ 다양한 기술적 대안을 탐구하려는 의지

○ 투명하고 공정한 업무수행의 청렴성

필요자격  채용공고문 참고
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[붙임 3]

직무능력기반 자기소개서 (양식)

□ 비 전 : 우리회사 및 지원한 직무에 관심이 생긴 계기를 기술하고, 우리회사에서 근무하면서 

어떤 부분을 성취하고 싶은지 기술해 주세요.

(띄어쓰기 포함 500~1000자, 초과시 입력불가)

☞ 개인 식별정보 절대 노출 금지

(성명, 수험번호, 성별, 출신지역, 출신학교, 가족관계 등)

□ 직무능력 : 지원 분야와 관련된 우리회사의 주요 사업 중 본인이 어떤 부분에 기여하고 싶

은지 기술해 주십시오.(본인의 직무역량 및 강점을 중심으로 기술하며, 직무역량 및 강점이 잘 

나타난 사례를 포함하여 기술)

(띄어쓰기 포함 500~1000자, 초과시 입력불가)

☞ 개인 식별정보 절대 노출 금지

(성명, 수험번호, 성별, 출신지역, 출신학교, 가족관계 등)

□ 의사소통능력 : 의사소통 과정에서 발생한 오해를 풀기 위해 노력을 기울였던 경험에 대해 

기술해 주세요.(당시 상황과 오해의 원인, 해결 노력, 결과를 포함하여 기술)

(띄어쓰기 포함 500~1000자, 초과시 입력불가)

☞ 개인 식별정보 절대 노출 금지

(성명, 수험번호, 성별, 출신지역, 출신학교, 가족관계 등)

□ 문제해결능력 : 귀하가 스스로 문제를 발견하고, 이를 해결했던 경험에 대해 기술해 주세요.

(문제 발견 계기 및 해결과정, 해결방법 선택이유, 결과를 포함하여 기술)

(띄어쓰기 포함 500~1000자, 초과시 입력불가)

☞ 개인 식별정보 절대 노출 금지

(성명, 수험번호, 성별, 출신지역, 출신학교, 가족관계 등)
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[붙임 4]

본부별 사업소 현황

사업장명 주소 국선전화

경기북부본부 경기도 의정부시 용민로 19번길 80 031 849-1321

고양지사 경기도 고양시 일산동구 장백로 39(백석동) 031 920-4211

구리지사 경기도 구리시 안골로 31 031 560-3211

남양주지사 경기도 남양주시 경춘로 953 031 570-9231

파주지사 경기도 파주시 중앙로 236 031 940-2211

포천지사 경기도 포천시 원모루로 12 031 539-0211

동두천지사 경기도 동두천시 평화로 2262 031 860-8231

양평지사 경기도 양평군 강상면 강남로 933 031 770-1211

가평지사 경기도 가평군 가평읍 가화로 169-11 031 580-9231

연천지사 경기도 연천군 연천읍 연천로 311 031 839-3231

광주전남본부 광주광역시 북구 우치로 222 062 260-5321

광산지사 광주광역시 광산구 소촌로 3 062 940-3211

서광주지사 광주광역시 서구 천변좌로 268 KDB생명빌딩 2,3층 062 360-6211

여수지사 전남 여수시 좌수영로 416 061 650-2211

순천지사 전남 순천시 순천대2길 13 061 750-2221

목포지사 전남 목포시 삼학로 370 061 270-2221

나주지사 전남 나주시 왕건길 53 061 330-2221

해남지사 전남 해남군 해남읍 북부순환로 5 061 530-2221

고흥지사 전남 고흥군 고흥읍 고흥로 1887 061 830-1211

무안지사 전남 무안군 무안읍 무안중앙로 76-1 061 450-0210

광양지사 전남 광양시 중동로 20 061 798-4210

영암지사 전남 영암군 영암읍 서남역로 31 061 470-3210

화순지사  전남 화순군 화순읍 충의로 11 061 370-0210

영광지사 전남 영광군 영광읍 천년로 1464 061 350-2210

강진지사 전남 강진군 강진읍 목리길 50 061 430-2210

담양지사 전남 담양군 담양읍 무정로 25 061 380-0210

보성지사 전남 보성군 보성읍 송재로 53 061 850-2210

장성지사 전남 장성군 장성읍 보해길 30 061 390-6210

신안지사 전남 신안군 안좌면 안좌동부길 836 061 260-6210

장흥지사 전남 장흥군 장흥읍 중앙로 24 061 860-2210

완도지사 전남 완도군 완도읍 개포로62번길 6 061 550-0210

진도지사 전남 진도군 진도읍 남동1길 25-1 061 540-2210

곡성지사 전남 곡성군 곡성읍 곡성로 795 061 360-1210

함평지사 전남 함평군 함평읍 서부길 41-14 061 320-0210

구례지사 전남 구례군 구례읍 구례로 397 061 780-1210

대구본부 대구광역시 북구 원대로 110 053 350-2321

동대구지사 대구광역시 동구 화랑로 135 053 757-2225

경주지사 경북 경주시 양정로 246 054 740-2225

남대구지사 대구광역시 달성군 화원읍 비슬로 509길 26 053 630-2225
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서대구지사 대구광역시 서구 달서로 85 053 550-2225

포항지사 경북 포항시 남구 희망대로 677 054 271-7225

경산지사 경북 경산시 경안로 166(동원빌딩) 053 810-4211

김천지사 경북 김천시 모암길 210 054 429-5221

영천지사 경북 영천시 천문로 199 054 330-2221

칠곡지사 경북 칠곡군 왜관읍 구상길 178 054 970-3221

성주지사 경북 성주군 성주읍 주산로 113 054 930-2210

청도지사 경북 청도군 청도읍 청화로 219-25 054 370-4210

북포항지사 경북 포항시 북구 흥해읍 흥해로 100 054 260-4210

고령지사 경북 고령군 대가야읍 월기길 14 054 950-2210

영덕지사 경북 영덕군 영덕읍 영덕로 184 054 730-3220

울릉지사 경북 울릉군 울릉읍 도동3길 28 054 790-2213

경북본부 경북 안동시 강남1길 9 054 850-2321

구미지사 경북 구미시 백산로 166 054 450-2225

상주지사 경북 상주시 경상대로 3051-19 054 530-2221

영주지사 경북 영주시 구성로 370 054 630-2211

의성지사 경북 의성군 의성읍 경북대로 5644-9 054 830-2231

문경지사 경북 문경시 모전로 75 054 550-2230 

예천지사 경북 예천군 예천읍 효자로 170 054 650-2230

봉화지사 경북 봉화군 봉화읍 내성로 42 054 679-2230

울진지사 경북 울진군 울진읍 울진북로 447 054 780-3230

청송지사 경북 청송군 청송읍 중앙로 205 054 870-4230

군위지사 경북 군위군 군위읍 동서길 22 054 380-2230

영양지사 경북 영양군 영양읍 중앙로 65-5 054 680-4230 

경남본부 경남 창원시 의창구 중앙대로 210번길 13 055 717-2321

진주지사 경남 진주시 동진로 279 055 750-3211

마산지사 경남 창원시 마산회원구 3.15대로 966 055 290-2211

거제지사 경남 거제시 서문로 3길 21 055 630-2211

함안지사 경남 함안군 가야읍 함마대로 1490 055 580-4211

밀양지사 경남 밀양시 가곡7길 30 055 350-2211

사천지사 경남 사천시 동금6길 28 055 830-3211

통영지사 경남 통영시 광도면 죽림 2로 25-40 055 640-2211

거창지사 경남 거창군 거창읍 강남로 246 055 940-2211

진해지사 경남 창원시 진해구 여좌천로 122 055 540-2211

창녕지사 경남 창녕군 창녕읍 남창녕로 71 055 530-3211

산청지사 경남 산청군 산청읍 웅석봉로 45 055 970-4211

합천지사 경남 합천군 합천읍 대야로 921 055 930-2211

하동지사 경남 하동군 하동읍 경서대로 83 055 880-5211

고성지사 경남 고성군 고성읍 성내로 162 055 670-3211

함양지사 경남 함양군 함양읍 함양로 1207 055 960-2211

남해지사 경남 남해군 남해읍 남해대로 2962 055 860-2211

의령지사 경남 의령군 의령읍 의병로 181 055 570-3211


