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2020년도 한국주택금융공사 채용계획

1. 종합직

ㅇ (채용 공고 및 규모) 6월 50명

ㅇ (평가방법) 필기전형→실무면접→임원면접

2. 특정직

□ (사무관리직 채용 공고 및 규모) 4월 7명

ㅇ (평가방법) 서류전형→필기전형→임원면접

□ (주택연금상담직 채용 공고 및 규모) 4월 9명, 9월 1명, 12월 5명

ㅇ (평가방법) 서류전형→임원면접

□ (통번역 전문직 채용 공고 및 규모) 4월 1명

ㅇ (평가방법) 서류전형→실무면접→임원면접

3. 계약직

□ (육아휴직 대체인력 채용 공고 및 규모) 2월 4명, 4월 2명

ㅇ (평가방법) 서류전형→실무면접
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□ (노후행복설계상담직 채용 공고 및 규모) 4월 18명

ㅇ (평가방법) 서류전형→임원면접

□ (체험형 인턴 채용 공고 및 규모) 7월 130명

ㅇ (평가방법) 서류전형→실무면접

4. 기타사항

□ 직원의 결원 등의 사유로 추가적인 채용이 발생하거나, 공사 사정에

따라 채용공고시기 및 채용규모 등이 변경될 수 있음


