
직무내용 

HR분야 경력사원은 KT&G의 HR제도 기획/개선/Monitoring을 
담당하게 됩니다. 글로벌 시장 확대 등 시장 환경의 변화와 정부의 
노동정책에 대응한 인사제도/정책을 마련합니다. 향후에는 글로벌HR 및 
자회사 대상으로 그 범위가 확대될 수 있습니다. 


