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2017년도 국가공무원 7급 필기시험 합격자 941명 발표
- 여성합격자 339명(36.0%), 11일 사이버국가고시센터 발표 - 

□ 인사혁신처(처장 김판석)는 2017년도 국가공무원 7급 공개경쟁

채용 필기시험 합격자 941명을 확정하고, 11일 사이버국가고시센터

(http://gosi.kr)에 발표했다.  

 ○ 8월 26일 치러진 올해 7급 공채 필기시험에 모두 2만 7,134명이 

응시했으며, 최종 경쟁률은 37.2:1*이었다.

    

□ 올해 필기시험 합격자의 평균점수는 81.64점으로 지난해 79.99점 보다 

1.65점 상승했다.

 ○ 여성 합격자는 총 339명(36.0%)으로 지난해(411명, 37.3%) 보다 약간 

낮아졌다. 

   ※ (‘13)34.1% → (’14)35.0%→ (‘15)36.9% → (’16)37.3% → (‘17)36.0%

 ○ 합격자의 평균연령은 28.9세로 지난해(29.1세)와 비슷했다.

  - 연령대별로는 25~29세가 49.0%(461명)로 가장 많았으며, 30~34세

18.2%(171명), 20~24세 17.5%(165명) 순이었다.

 ○ 지방인재채용목표제 적용으로 행정(일반행정), 공업(화공), 시설(일반

토목) 등 3개 모집단위에서 16명이 추가합격하여 총 198명의 지방

인재가 합격했고,



 ○ 양성평등채용목표제 적용으로 통계, 공업(일반기계), 시설(일반토목), 

행정(일반행정:장애) 등 8개 모집단위에서 여성이 11명 추가 합격하였다.

 ○ 장애인 구분모집에는 678명이 응시하여 60명이 필기시험에 합격하였다.

□ 필기시험 합격자가 면접시험에 응시하기 위해서는 별도 안내한 기간

(10월 12일~16일) 내에 반드시 사전에 면접등록을 마쳐야 한다. 

□ 면접시험은 11월 9~10일(금)까지 킨텍스(경기 고양시)에서 치러지며, 

최종합격자는 11월 23일(목)에 발표된다.

※ 붙임 : 2017년 국가공무원 7급 공개경쟁채용 필기시험 합격자 통계



2017년도 국가공무원 7급 공개경쟁채용 필기시험 합격자 통계

▣ 연령별 합격자 현황 

▣ 여성 합격자 현황

구    분

2017년도 2016년도

최종선발
예정인원

합격인원 여성(%)
최종선발
예정인원

합격인원 여성(%)

총    계 730 941
339

(36.0%)
870 1,102

411
(37.3%)

행 정 직 562 743
291

(39.2%)
718 911

356
(39.1%)

기 술 직 168 198
48

(24.2%)
152 191

55
(28.8%)

▣ 지방인재채용목표제 적용현황 : 총 16명(남11/여5) 추가합격

구분

목표제  적용 전 목표제  적용 후
목 표 제 
적 용 후
합격인원
(지방인재)

합격선
당초
합격
인원

지방인재
목표
인원 추가

합격선

추가
합격

남 여
상한
(5%)

남 여

행정직(일반행정:일반) 82.50 271
36 81

80.83
14 285

(50)28 8 14 9 5

공업직(화공:일반) 79.16 20
2 6

78.33
1 21

(3)2 0 1 1 0

시설직(일반토목:일반) 70.83 24
6 7

70.00
1 25

(7)6 0 1 1 0

구 분　 계 20~24세 25~29세 30~34세 35~39세 40~49세 50세이상

2017년 941
165 461 171 88 54 2

(17.5%) (49.0%) (18.2%) (9.4%) (5.7%) (0.2%)

2016년 1,102
202 516 195 114 66 9

(18.3%) (46.8%) (17.7%) (10.3%) (6.0%) (0.8%)

증 감 ▼0.8%p ▲2.2%p ▲0.5%p ▼0.9%p ▼0.3%p ▼0.6%p

행정직 743
141 342 143 75 40 2

(19.0%) (46.0%) (19.2%) (10.1%) (5.4%) (0.3%)

기술직 198
24 119 28 13 14 0

(12.1%) (60.1%) (14.1%) (6.6%) (7.1%) (0.0%)



 ▣ 양성평등채용목표제 적용현황 : 여성 11명 추가합격

구분

목표제  적용 전
(지방인재채용목표제 적용 후)

목표제  적용 후 전    체
합격인원
(해당性)합격선

(지방)
계 남 여

목표
인원

추가
합격선

추가
합격

통계직(통계:일반) 86.33 5 5 0 1 85.50 여 2 7(여2)

공업직(일반기계:일반) 78.33 23 19 4 7 77.50 여 1 24(여5)

공업직(전기:일반) 69.16 24 22 2 7 66.66 여 1 25(여3)

공업직(화공:일반) 79.16
(78.33)

21 16 5 6 78.33 여 1 22(여6)

시설직(일반토목:일반) 70.83
(70.00)

25 23 2 8 68.33 여 2 27(여4)

방재안전직(방재안전:일반) 72.50 8 7 1 2 70.00 여 1 9(여2)

방송통신직(전송기술:일반) 67.50 13 13 0 4 66.66 여 1 14(여1)

행정직(일반행정:장애인) 67.50 20 17 3 6 65.00 여 2 22(여5)


