
[붙임 3]

신입직원 필수 자격기준

□ 채용분야별 필수 자격기준

채용분야 자격기준 비고
(해당분야 기술사)

기술직 6급
/

무기계약직
(사무기술원,
공사관리원,
시험연구원)

환 경

대기환경기사, 수질환경기사,
토양환경기사, 폐기물처리기사,
소음진동기사, 온실가스관리기사,
환경측정분석사

대기관리기술사, 소음진동기술사,
수질관리기술사, 토양환경기술사,
폐기물처리기술사

토 목

토목기사, 콘크리트기사,
건설재료시험기사, 지적기사,
측량 및 지형공간 정보기사,
응용지질기사

토목구조기술사, 토질 및 기초기술사,
상하수도기술사, 지적기술사,
지질 및 지반기술사,
측량 및 지형공간 정보기술사,
토목시공기술사, 토목품질시험기술사

기 계
일반기계기사, 건설기계설비기사,
건설기계정비기사, 기계설계기사,
공조냉동기계기사

기계기술사, 건설기계기술사,
공조냉동기계기술사,
산업기계설비기술사

전 기 전기기사, 전기공사기사
건축전기설비기술사,
발송배전기술사, 전기응용기술사

건 축
건축기사, 건축설비기사,
실내건축기사

건축구조기술사, 건축기계설비기술사,
건축시공기술사, 건축품질시험기술사

※ 상기 자격기준 이외의 자격증은 인정되지 않으며, 해당분야 기사이상 자격증 1개 이상 보유자 

지원 가능

□ 수도통합운영센터 운영직 8급,  무기계약직(시설관리원) 자격기준

채용분야 자격기준

수도통합 운영센터
운영직 8급

수도직 지역제한 외 자격기준 없음

무기계약직 시설관리원
청사 보일러, 냉난방기, 공기조화기 등 시설물 전반
의 운전 및 유지보수 경력 3년 이상




