
한국철도공사 2021년 채용 계획 사전 공개

한국철도공사의 2021년도 채용 계획에 대한 사항을 다음과 같이 

사전 공개 합니다.

※ 채용시기 및 채용인원은 공사의 인력운영 상황에 따라 변경될 수

있습니다.

□ 일반공개경쟁 채용

1. 모집시기 : 상반기(2월), 하반기(별도공지 예정)

2. 채용인원 : 상반기(870명), 하반기(별도공지 예정)

3. 채용직급 : 각 직렬의 6급

4. 채용절차 : 채용공고→서류검증→필기시험→체력심사(상반기 생략, 하반기 

별도공지)→실기시험(해당분야에 한함)→면접시험, 인성검사→철도적성검사

채용신체검사→정규직 임용

□ 고졸제한경쟁 채용

1. 모집시기 : 하반기(별도공지 예정)

2. 채용인원 : 별도공지 예정

3. 채용직급 : 각 직렬의 6급

4. 채용절차 : 채용공고→서류검증→필기시험→체력심사(차량 전기분야)

→실기시험(토목분야)→면접시험→철도적성검사 채용신체검사→채용형

인턴(약2개월)→정규직 임용



□ 보훈 장애인 제한경쟁 채용

1. 모집시기 : 상반기(2월), 하반기(별도공지 예정)

2. 채용인원 : 상반기(120명), 하반기(별도공지 예정)

3. 채용직급 : 각 직렬의 6급

4. 채용절차 : 채용공고→서류검증→필기시험→체력심사(상반기 생략, 하

반기 별도공지)→면접시험→철도적성검사 채용신체검사→채용형인턴(약2

개월)→정규직 임용

□ 체험형인턴 채용

1. 모집시기 : 상반기(2월/정규직채용시 병행채용), 하반기(별도채용)

2. 채용인원 : 상반기(750명), 하반기(750명 예정)

3. 근무기간 : 약 3개월


